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Основная педагогическая технология: 

технология проектного обучения

Основная производственная технология:

шоу - технология
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«Масленица» Б.М. Кустодиев, 1916 г.



Указ Президента РФ от 25.12.2025 №962
«О проведении в Российской Федерации Года единства народов России»
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Фрагмент х/ф «Сибирский цирюльник» (режиссер Н.С. Михалков, 1998 г.) 
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Навруз - праздник прихода календарной весны и нового года по солнечному 
календарю. Название в переводе с персидского означает «новый день»
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Тема практического занятия: 

Постановка коллективного 
театрализованного проекта

Обучающая цель:  формирование умения осуществлять 
постановку театрализованного проекта (ПК 1.4).



Тема занятия:
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Обучающая цель:  формирование умения осуществлять постановку театрализованного 
проекта (ПК 1.4).

Развивающая цель: развитие творческих способностей обучающихся через личное участие в
проекте в качестве исполнителей и взаимодействие в команде (ПК 1.5, ОК 04)

Воспитательная цель: воспитание гражданско-патриотической позиции, осознанного 
поведения на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 
формирование уважительного отношения к истории России и культуре ее народов (ОК 
06)
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Этапы проектной технологии 

• 1. Подготовка к выполнению проекта:

• 1.1 Постановка учебной задачи

• 2. Распределение ролей в команде: 

• 2.1 Распределение актеров на два состава

• 2.2 Определение анимационной группы

• (подтанцовка)

• 3. Изготовление проекта:

• 3.1 Чтение сценария

• 3.2 Подбор костюмов

• 3.3 Подбор фонограммы

• 3.4. Репетиционный процесс
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Этапы проектной технологии 

• 4. Презентация проекта (продукт):

• 4.1 Показ и демонстрация ТП

• 5. Контроль качества выполнения проекта: 

• 5.1 Взаимооценка (прием «юный критик», работа 
с чек листом

• 6. Рефлексия:

• 6.1. Анализ результатов выполненной работы.



Упражнение для постановки дыхания
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СКОРОГОВОРКА
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Правила работы в команде
1. Распределить роли в команде, но уметь 

взаимодополнять друг друга
2. Ставить общую цель и стремиться к ее 

достижению
3. Уважать друг друга и прислушиваться к 

мнению членов команды
4. Помогать друг другу
5. Быть вежливыми и не допускать 

конфликтов
6. Быть аккуратными и бережливыми



1 этап. Подготовка к выполнению проекта:

1.1 Постановка учебной задачи
Вам необходимо сделать фрагмент постановки
праздника «Масленица» по сценарию. 
Форма постановки – театрализованное представление.
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2 этап. Распределение ролей в команде 

2.1 Распределение актеров на два состава 
2.2 Определение анимационной группы 
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3 этап. Изготовление проекта 

3.1 Чтение сценария 
3.2 Подбор костюмов
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Инструктаж по технике безопасности 
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 Подготовить рабочее место: 
убрать лишние предметы со стола, разместить оборудование 
так, чтобы исключить их падение;

 Выполнять все действия только по указанию преподавателя и в 
соответствии с инструкцией/алгоритмом;

 Соблюдать осторожность при обращении с ноутбуками и 
акустической системой;

 По окончании работы привести в порядок рабочее место.



3 этап. Изготовление проекта 
3.3 Подбор фонограммы

Программное обеспечение «MFT»
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Инструкция по работе с ПО MFT



1.Скопировать текст сценария 

2.Вставить текст сценария в 
программу

21

Инструкция по работе с ПО MFT



3. Выделить текст сценария для 
ремарки 

4. Прикрепить музыкальный файл
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Инструкция по работе с ПО MFT



3 этап. Изготовление проекта 

3.4. Репетиционный процесс
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Проведение Масленицы 
для воспитанников ДС 
№156 



4 этап. Презентация проекта (продукт)
4.1 Показ и демонстрация ТП
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5 этап. Контроль качества выполнения проекта

Чек-лист
«Юный критик »
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Критерии

 Качество игры актера

 Сила звука, исполнение роли 

 Раскрепощение

 Зажатость

5.1 Взаимооценка 



6 этап. Рефлексия

6.1. Анализ результатов выполненной работы

Достигли ли мы цели? 
Что было самым сложным/интересным? 
Какие умения Вы приобрели? 26
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1.Я узнал…
2.Я научился…
3.Мне запомнилось…

6 этап. Рефлексия



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


