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Создание условий и выбор механизмов управления процессом подготовки конкурентоспособных выпускников 
колледжа по всем направлениям и профилям подготовки посредством доступного качественного среднего 
профессионального образования, самореализации всех участников образовательной деятельности в условиях 
проекта «Профессионалисты», цифровизации, непрерывного педагогического образования

Расширение спектра реализуемых 
образовательных программ, обновление их 
содержания в соответствии с запросами 
работодателей и потребностями рынка труда

Применение передовых образовательных 
технологий, направленных на качественное 
формирование общих и профессиональных 
компетенций у обучающихся в соответствие с 
запросами рынка труда
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Обеспечение доступности среднего 
профессионального образования для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов

Совершенствование образовательной 
инфраструктуры

Постоянное обновление содержания и 
технологий профессионального образования 
и обучения

Внедрение в систему ГБПОУ «МПК» 
федерального проекта «Профессионалитет»

Модернизация цифровой образовательной среды

Создание условий для развития наставничества, 
поддержки общественных инициатив и проектов, в том 
числе в сфере добровольчества

Функционирование эффективной системы 
выявления, поддержки и развития способностей 
и талантов у молодежи, в том числе 
направленной на самоопределение и 
профессиональную ориентацию



РЕЗУЛЬТАТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ КОНКУРСА  
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«Лучшая профессиональная образовательная 
организация»
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«Лучшая профессиональная образовательная 

организация»



РЕЗУЛЬТАТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ КОНКУРСА 
«Лучшая профессиональная образовательная 

организация»
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ОБЩИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ КОНКУРСА
«Лучшая профессиональная образовательная 

организация»

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10



ЗАДАЧА 1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАЧЕСТВА ПРОЦЕССА 
ОБУЧЕНИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕГО ПОДГОТОВКУ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ НА РЫНКЕ  ТРУДА И 

ВОСТРЕБОВАННЫХ РЕГИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКОЙ 
ВЫПУСКНИКОВ

1.1 Доля образовательных программ, реализуемых в соответствии с новыми ФГОС СПО и/или
актуализированными ФГОС, от общего количестве основных образовательных программ

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год
План Факт План Факт План Факт План Факт

14% 14% 19% 16,7% 19% 44,4% 19% 25%

Актуализированные и новые ФГОС:
44.02.01 Дошкольное образование
44.02.02 Преподавание в начальных классах
44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании
39.02.01 Социальная работа
46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение
49.02.01 Физическая культура

ТОП-50
10.02.04 Обеспечение информационной безопасности телекоммуникационных систем
54.01.20 Графический дизайнер

Количество реализуемых
образовательных программ:
18 программ по специальностям
2 программы по профессиям
Программа основного общего
образования (8,9 класс)



НОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

25.02.08 ЭКСПЛУАТАЦИЯ БЕСПИЛОТНЫХ 
АВИАЦИОННЫХ СИСТЕМ

РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ НОВЫХ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ
В ПРОГРАММАХ:

 ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
 МАСТЕР ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ

МАГИСТРАЛЬНЫХ ТРУБОПРОВОДАХ
 ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



НОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
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Разработка программы образовательного 
кластера по отрасли «Педагогика» 

(базовая организация)

Организация профориентационной работы 
в рамках ФП «Профессионалитет» по 

направлениям образовательного кластера 
по отрасли «Педагогика»

Участие в качестве «сетевого» колледжа в 
реализации программ ФП 

«Профессионалитет» по отрасли: 
«Искусство и креативная индустрия»
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Разработка 
образовательных 

программ



ЗАДАЧА 1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАЧЕСТВА ПРОЦЕССА 
ОБУЧЕНИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕГО ПОДГОТОВКУ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ НА РЫНКЕ  ТРУДА И 

ВОСТРЕБОВАННЫХ РЕГИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКОЙ 
ВЫПУСКНИКОВ

1.2 Доля олимпиад профессионального мастерства, входящих в календарь
областных мероприятий, в которых приняли участие обучающиеся

1.3. Доля победителей и призеров областных олимпиад профессионального
мастерства в общем количестве участников от ПОО (%):

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

50% 100% 50,0% 50,0% 50,0% 50,0% 50,0% 50,0%
Областные олимпиады профессионального мастерства по УГПС 10.00.00
Информационная безопасность; УГПС 44.00.00 Образование и педагогические науки
(по направлениям подготовки из Календаря МОиН ЧО)



ЗАДАЧА 1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАЧЕСТВА ПРОЦЕССА 
ОБУЧЕНИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕГО ПОДГОТОВКУ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ НА РЫНКЕ  ТРУДА И 

ВОСТРЕБОВАННЫХ РЕГИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКОЙ 
ВЫПУСКНИКОВ

1.4. Доля компетенций, заявленных для участия в региональном чемпионате «Профессионалы», в
общем количестве компетенций чемпионата, совпадающих с направлениями подготовки в ПОО
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КОЛИЧЕСТВО КОМПЕТЕНЦИЙ

2023 2021 2020 2019

• Вожатская деятельность
• Дополнительное образование детей и взрослых
• Социальная работа
• Физическая культура, спорт и фитнес
• Графический дизайн
• Информационная безопасность
• Правоохранительная деятельность (Полицейский)
• Реклама
• Преподавание в младших классах
• Дошкольное воспитание
• Художественная обработка металла
• Сварочные технологии
• Корпоративная защита от внутренних угроз информационной 

безопасности
• Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений



ЗАДАЧА 1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАЧЕСТВА ПРОЦЕССА 
ОБУЧЕНИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕГО ПОДГОТОВКУ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ НА РЫНКЕ  ТРУДА И 

ВОСТРЕБОВАННЫХ РЕГИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКОЙ 
ВЫПУСКНИКОВ

1.5. Доля победителей и призеров чемпионатов профессионального мастерства, проводимых в
соответствии с требованиями «Профессионалы» в общем количестве участников из числа студентов
ПОО (%)

1 2
4

7
4

3
4

11

4
2

7
13

3

10

1

14

0

5

10

15

БРОНЗОВЫЕ МЕДАЛИ СЕРЕБРЯНЫЕ МЕДАЛИ ЗОЛОТЫЕ МЕДАЛИ ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО

2019 2020 2021 2023

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

69% 69% 73% 78,6% 73,7% 71,4% 89,47% 57%



ЗАДАЧА 1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАЧЕСТВА ПРОЦЕССА 
ОБУЧЕНИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕГО ПОДГОТОВКУ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ НА РЫНКЕ  ТРУДА И 

ВОСТРЕБОВАННЫХ РЕГИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКОЙ 
ВЫПУСКНИКОВ

1.6.2 Доля обучающихся, прошедших процедуру демонстрационного экзамена от
общего количества обучающихся ПОО (%)

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

100% 100% 15,0% 18,0% 20,0% 25,1% 25,0% 25,0%

Количество обучающихся, сдавших демонстрационный экзамен в рамках ГИА и ПА

2020 г. 2021 г. 2022г. 2023г.

234 чел. 493 чел. 722 чел. 716 чел.



ЗАДАЧА 1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАЧЕСТВА ПРОЦЕССА 
ОБУЧЕНИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕГО ПОДГОТОВКУ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ НА РЫНКЕ  ТРУДА И 

ВОСТРЕБОВАННЫХ РЕГИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКОЙ 
ВЫПУСКНИКОВ

1.8. Доля обучающихся ПОО, прошедших обучение по программам дополнительного
профессионального образования и профессионального обучения, в общем количестве
обучающихся (%)

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

7,0% 17,7% 7,0% 19,0% 7,0% 21,0% 7,0% 21,2%



Показатели 1.9.1, 1.9.2, Доля образовательных программ, реализуемых в сотрудничестве с
предприятиями (организациями), предоставляющие площадки для проведения практических
занятий

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год
План Факт План Факт План Факт План Факт
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

1.9.3 Доля образовательных программ, реализуемых в сотрудничестве с предприятиями
(организациями), в форме привлечения в качестве преподавателей сотрудников предприятий (%)

2021 год 2022 год 2023 год
План Факт План Факт План Факт
25 % 55,5% 25 % 55,5% 31,0% 55,0%

1.9.4 Участие представителей работодателей в коллегиальных органах общественного управления

2021 год 2022 год 2023 год
План Факт План Факт План Факт
50,0% 83,3% 55,56 % 83,3% 62,5% 62,5%

ЗАДАЧА 1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАЧЕСТВА ПРОЦЕССА 
ОБУЧЕНИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕГО ПОДГОТОВКУ 

КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ НА РЫНКЕ  ТРУДА И ВОСТРЕБОВАННЫХ 
РЕГИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКОЙ ВЫПУСКНИКОВ



НОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
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Ассамблея работодателей

День работодателя

Увеличение количества организаций и 
предприятий, предоставляющих площадки 

для проведения практических занятий
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Организация проектной 
деятельности

Конкурс социальных студенческих 
проектов «Лидер социальных изменений» 

(этап: Аукцион среди работодателей и 
социальных партнеров) Сопровождение 

составления резюме и 
портфолио

Деятельность Учебно-
производственного 
комплекса



2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

5% 5% 2,0% 1,6% 5% 0,9 % 5% 5%

ЗАДАЧА 1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАЧЕСТВА ПРОЦЕССА 
ОБУЧЕНИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕГО ПОДГОТОВКУ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ НА РЫНКЕ  ТРУДА И 

ВОСТРЕБОВАННЫХ РЕГИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКОЙ 
ВЫПУСКНИКОВ

1.10 Доля обучающихся, отчисленных за невыполнение учебного плана без
уважительной причины, от общего количества отчисленных (%)

1.11 Доля обучающихся, успешно прошедших Всероссийские проверочные работы (ВПР)
по предметам общеобразовательного цикла, от общего числа обучающихся,
проходивших ВПР (%)

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

100% 100% 100% 100% 100% 95,8% 100% 96%
Количество обучающихся, прошедших ВПР в 2021 году – 1395 чел. 
Количество обучающихся, прошедших ВПР в 2022 году – 1137 чел.
Количество обучающихся, прошедших ВПР в 2023 году – 1120 чел.



ЗАДАЧА 2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАЧЕСТВА 
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕГО 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОЦИАЛИЗАЦИИ И 
САМОРЕАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

2.1 Доля обучающихся по дополнительным образовательным программам,
реализуемым в ПОО, в общем количестве обучающихся ПОО (%)

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

34,0% 42,0% 34,0% 43,0% 34,0% 34,5% 34,0% 34,0%



ЗАДАЧА 2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАЧЕСТВА 
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕГО 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОЦИАЛИЗАЦИИ И 
САМОРЕАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

2.2 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность молодежных организаций, объединений
(пользующихся государственной поддержкой), от общего количества обучающихся (%).

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

3% 3% 13% 13% 14,4% 14,9% 3% 9%
2.3 Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскую деятельность, от общего количества
обучающихся в ПОО (%).

2.4 Доля обучающихся, сдавших нормативы ГТО, от общего количества обучающихся в ПОО (%). 

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

46% 50% 51% 51% 56% 56% 61% 61%

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

41% 44% 46% 47% 51% 51% 56% 59%



ЗАДАЧА 2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАЧЕСТВА 
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕГО 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОЦИАЛИЗАЦИИ И 
САМОРЕАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

2.5 Доля обучающихся, участвующих очно в областных конкурсах, входящих в Календарь
областных мероприятий* (за исключением конкурсов профессиональной направленности) от
общего количества обучающихся в ПОО (%).

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

28% 28% 30% 35% 30% 35% 30% 36%
2.6 Доля победителей и призеров из числа участвующих в конкурсах, входящих в Календарь
областных мероприятий* (за исключением конкурсов профессиональной направленности) (%).

2.7 Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях по гражданско-патриотическому воспитанию

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

25% 30% 30% 60% 30% 73,5% 30% 75%

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

15% 15% 17% 20% 17% 21,9% 17% 22%



ЗАДАЧА 2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАЧЕСТВА 
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕГО 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОЦИАЛИЗАЦИИ И 
САМОРЕАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

2.8 Доля обучающихся, совершивших правонарушения и стоящих на внешнем учете, к общему
числу обучающихся (%).

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

0,1 % 0,6 % 0,1 % 0,3 % 0,1 % 0,2 % 0,1 % 0,1 % 0,05% 0,05%

2.9 Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность органов студенческого самоуправления, от
общего числа обучающихся (%)

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

11% 20% 11% 40% 11% 40% 11% 44% 11% 45%
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Деятельность молодежного медиацентра

Создание и пополнение раздела в 
экспозиции музея, посвященного 
событиям специальной военной 

операции и подвигам ее участников 

Р
о

л
ь

п
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е
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о
д
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ат

ел
я

Проектная деятельность

Выполнение 
календарного плана 
воспитательной работы

Привлечение ветеранов, в том числе 
бывших педагогических работников, к 

воспитательной работе 

Проведение мероприятия в честь 80-летия 
освобождения Ленинграда от фашистских 

захватчиков 

Празднование 80-летия Победы в Великой 
Отечественной войне 

Проекты «Разговоры о важном», «Россия –
моя история», «Церемония поднятия 

флага»

Проект «Я – гражданин своей страны!»
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Советы профилактики

Классные часы «Разговоры о важном»
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о
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ат
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я

Проведение классных 
часов

Деятельность социально-
психологической службы

Разработка программы психологического 
сопровождения 

обучающихся, демонстрирующих факты 
проявления деструктивного поведения

Организация и проведение 
психологической диагностики личностных 

особенностей студентов 1 курса

Консультирование студентов, педагогов, 
родителей по вопросам 

обучения, личностных и межличностных 
проблем
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Внутриколледжные спортивные 
соревнования
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о
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Проведение спортивных 
секций

Подготовка к сдаче ГТО 
на отделениях

Спортивные соревнования  колледжного
уровня, в том числе спортивное 

волонтёрство

Вовлечение и подготовка обучающихся к 
сдаче комплекса «ГТО»

Работа спортивных секций в колледже

Проектная деятельность
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Участие в ранее заявленных  
компетенциях в чемпионате 

профессионального мастерства 
«Абилимпикс» (Преподавание в младших 

классах, Дошкольное воспитание, 
Дополнительное образование детей и 

взрослых, Обработка текста)

Реализация программ дополнительного 
образования, направленных на подготовку 

к участию в чемпионате

Р
о
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п
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е
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ат

ел
я

Реализация 
дополнительных 
образовательных 
программ

Участие в новых компетенциях

Наставничество в 
подготовке к чемпионату

Реализация программ наставничества, 
направленных на подготовку к чемпионату 

«Абилимпикс»

Участие в областном конкурсе «Лучший 
доброволец Абилимпикс – 2023»



НОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
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Мониторинг выпускников, 
осуществляющих трудовую, 

предпринимательскую деятельность, 
деятельность в форме самозанятости

Реализация проекта «Я – профессионал»

Р
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ав
ат

ел
я

Наставничество в УПК

Проектная деятельность

Деятельность учебно-производственного 
комплекса

Сопровождение резюме, 
портфолио



НОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
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Составление перспективного плана 
аттестации педагогических работников на 
первую или высшую квалификационные 

категории 

Ежегодный мониторинг педагогических 
кадров, имеющих высшую или первую 

квалификационные категории 

Р
о

л
ь

п
р

е
п

о
д
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ат

ел
я

Разработка электронных 
образовательных ресурсов
Участие в конкурсах 
профессионального 
мастерства 

Формирования портфолио педагогических 
работников с целью аттестации

Внедрение бережливых технологий в процессы 
процесса аттестации на квалификационные 

категории 

Проект «Методический портфель»

Мотивация педагогических работников к 
обобщению педагогического опыта 

посредством участия в научно-практических 
семинарах, конференциях, профессиональных

конкурсах, публикации статей, разработке 
методических материалов »

Публикации, выступления, 
мастер-классы на 
различном уровне

Участие в 
профессиональных 
объединениях: ОМО, 
ФУМО

Школа молодого ученого

Регистрация в электронной 
библиотеке Elibrary.ru

Международное 
сотрудничество



ЗАДАЧА 3. ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
КОМПЕТЕНТНОСТИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

КАДРОВ В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ 
МОДЕРНИЗИРУЕМОЙ СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ
3.1 Доля педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационные категории,
в общей численности педагогических работников (%).

3.3 Доля преподавателей и мастеров производственного обучения, прошедших повышение
квалификации по программам, основанным на опыте Союза WorldSkills

3.4 Доля педагогических работников, прошедших подготовку к деятельности в качестве экспертов
демонстрационного экзамена и чемпионатов «Молодые профессионалы (WorldSkills Russia)»

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год
План Факт План Факт План Факт План Факт

9% 17,6% 10% 22% 21% 45,7% 46,7% 48%

2021 год 2022 год 2023 год
План Факт План Факт План Факт

11% 55,8% 17,0% 59,4% 18,5% 43,3%

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год
План Факт План Факт План Факт План Факт

71% 71% 75% 78% 79,7% 60,1% 92% 77,2%



ЗАДАЧА 3. ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
КОМПЕТЕНТНОСТИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

КАДРОВ В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ 
МОДЕРНИЗИРУЕМОЙ СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ
3.5 Доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических
работников (%).

3.6 Доля педагогических работников, принимающих участие в областных профессиональных
конкурсах, в общей численности педагогических работников (%).

3.7 Доля педагогических работников, представивших очно опыт научно-методической и
инновационной деятельности на областном (всероссийском, международном)

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год
План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

36,7% 33,3% 37,7% 30,5% 38,4% 37,5% 39% 26,9% 39% 17,1%

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год
План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

25,5% 30% 23,4% 24% 10,9% 10,9% 10,9% 12,59% 13% 15%

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год
План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

25,5% 40 % 30,6% 38 % 34,8% 40,6% 38,4% 46,8% 45,9% 47,5%



ЗАДАЧА 4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ СОВРЕМЕННОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ РАЗЛИЧНЫХ КАТЕГОРИЙ НАСЕЛЕНИЯ В 

СООТВЕТСТВИИ С ИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ 
ПОТРЕБНОСТЯМИ

4.1 Доля обучающихся ПОО, обеспеченных местами в общежитии, от общего числа
нуждающихся (%).

4.2 Количество образовательных программ профессионального образования, дополнительного
образования и профессионального обучения, реализуемых для взрослого населения (ед.).

4.3 Количество обучающихся из числа взрослого населения, охваченных программами
профессионального образования, дополнительного образования и профессионального обучения

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год
План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2021 год 2022 год 2023 год
План Факт План Факт План Факт

60 60 70 88 80 90

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год
План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

400 720 450 833 550 1055 650 677 750 750



ЗАДАЧА 4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ СОВРЕМЕННОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ РАЗЛИЧНЫХ КАТЕГОРИЙ НАСЕЛЕНИЯ В 

СООТВЕТСТВИИ С ИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ

4.4Доля обучающихся по адаптированным образовательным программам в общей численности
обучающихся с ОВЗ и инвалидностью (%).

4.5 Доля педагогических работников ПОО, прошедших переподготовку или повышение
квалификации по вопросам образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью

4.6 Количество электронных образовательных ресурсов, размещенных в областном репозитории
СПО (ед.)

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год
План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2021 год 2022 год 2023 год
План Факт План Факт План Факт

50 50 55 63 56 66

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год
План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%



ЗАДАЧА 4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ 
СОВРЕМЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ РАЗЛИЧНЫХ 

КАТЕГОРИЙ НАСЕЛЕНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С ИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ

4.6.2Доля педагогических работников, принимавших участие в разработке электронных
образовательных ресурсов, размещенных в областном репозитории СПО (%)

4.7 Доля образовательных программ, реализуемых с использованием дистанционных
образовательных технологий (в том числе онлайн-курсы), по отношению к общему числу
реализуемых образовательных программ (%).

4.8 Количество школьников, охваченных образовательными программами, реализуемыми на базе 
ПОО (чел.). 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

750 500 850 850 850 1106 850 1116 850 1200

2021 год 2022 год 2023 год
План Факт План Факт План Факт

29% 29% 31,4% 33,0% 37% 38%

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год
План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%



ЗАДАЧА 4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ СОВРЕМЕННОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ РАЗЛИЧНЫХ КАТЕГОРИЙ НАСЕЛЕНИЯ 

В СООТВЕТСТВИИ С ИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ 
ПОТРЕБНОСТЯМИ

4.9 Количество программ для школьников, реализуемых в ПОО (ед.).

4.10 Количество мероприятий для школьников, проведенных ПОО (ед.).

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

25 30 30 31 30 32 30 35 30 36

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

35 35 40 40 40 114 40 116 40 117



НОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
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Организация и проведение Дня открытых 
дверей

Организация и проведение мастер-классов для 
школьников

Р
о
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Участие в мероприятиях 
профориентационной 
направленности

Наставничество

Организация и проведение экскурсий на базе 
мастерских ПОО

Профориентационные встречи со школьниками

Реализация проекта «Класс психолого-
педагогической направленности», «Класс 

технической направленности» 

Реализация проекта «Первая профессия»

Реализация проекта «Билет в будущее»



ЗАДАЧА 5. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В СООТВЕТСТВИИ С 
СОВРЕМЕННЫМИ ТЕНДЕНЦИЯМИ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

5.1 Доля реализуемых основных профессиональных образовательных программ, оснащение МТБ по 
которым соответствует требованиям ФГОС, в общем объеме реализуемых основных 
образовательных программ (%)

5.2 Число реализуемых в ПОО компетенций, оснащение МТБ по которым полностью соответствует
инфраструктурным листам (ед.)

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

100% 100% 100% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

4 6 5 10 6 12 7 12 8 13



ЗАДАЧА 5. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В СООТВЕТСТВИИ С 
СОВРЕМЕННЫМИ ТЕНДЕНЦИЯМИ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

5.3 Доля направлений деятельности ПОО, обслуживаемых автоматизированными системами 
управления, в общем числе направлений деятельности (прием абитуриентов, учет контингента, 
организация и ведение образовательного процесса, учет успеваемости – «электронные журналы», 
учебно-методическое обеспечение) (%).

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт План Факт

80% 80% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%



НОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
О

Б
РА

ЗО
В

А
ТЕ

Л
Ь

Н
Ы

Е 
П

Р
О

ГР
А

М
М

Ы
, Р

ЕА
Л

И
ЗУ

ЕМ
Ы

Е 
С

 
И

С
П

О
Л

Ь
ЗО

В
А

Н
И

ЕМ
 Э

Л
ЕК

ТР
О

Н
Н

О
ГО

 О
Б

У
Ч

ЕН
И

Я
, 

Д
И

С
ТА

Н
Ц

И
О

Н
Н

Ы
Х

 О
Б

РА
ЗО

В
А

ТЕ
Л

Ь
Н

Ы
Х

 Т
ЕХ

Н
О

Л
О

ГИ
Й

М
е

р
о

п
р

и
ят

и
я

Обеспечение Интернет-соединения 
скоростью соединения не менее 100 Мб/сек 

Мероприятия по использованию приложения 
видеоконференции «Контур»

Р
о

л
ь

п
р

е
п

о
д

ав
ат

ел
я

Разработка электронных 
образовательных ресурсов

Создание персональных 
сайтов педагогов

Мероприятия по использованию локальных 
компьютерных сетей для обеспечения доступа к 
информационным образовательным ресурсам и 

для управления учебным процессом 
независимо от местонахождения его субъектов

Активизация личного электронного кабинета 
педагога и обучающегося в локальной сети 

образовательной организации 

Реализация проекта «Электронный колледж»

Организация работы сервера (обновление 
программного обеспечения, размещение 

информации, создание архива)

Электронное портфолио 
обучающегося



НОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
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Реализация программы регионального 
инновационного проекта «Управление 

процессом подготовки специалистов среднего 
звена на основе бережливых технологий»

Участие в областном конкурсе по внедрению 
бережливых технологий

Р
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Участие в 
инновационной и 
проектной деятельностиРазработка и внедрение управленческих проектов 

с использованием бережливых технологий 

Проект «Бережливый колледж»

Размещение информации на сайте колледжа в 
разделе «Бережливый колледж», 
«Инновационная деятельность»



ДОЛЯ ВЫПУСКНИКОВ, ТРУДОУСТРОЕННЫХ ПО 
ПОЛУЧЕННЫМ ПРОФЕССИЯМ И СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ В 

ТЕЧЕНИЕ ГОДА ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ ОБУЧЕНИЯ, В ОБЩЕМ 
КОЛИЧЕСТВЕ ВЫПУСКНИКОВ (БЕЗ УЧЕТА ПРИЗВАННЫХ В 

РЯДЫ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РФ, ПРОДОЛЖИВШИХ 
ОБУЧЕНИЕ, НАХОДЯЩИХСЯ В ОТПУСКЕ ЗА РЕБЕНКОМ)

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

70% 73,7% 75% 80,1% 80,5% 83,0% 83,0% 83,5%
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Размещение на сайте ПОО локального 
нормативного акта о внутренней системе 

оценки качества образовательной деятельности 
в ПОО 

Размещение на сайте ПОО отчета о 
самообследовании ПОО 

Р
о
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Создание условий для 
эффективного 
функционирования 
внутренней системы 
оценки качества по всем 
направлениям 
деятельности

Проведение опроса работодателей и (или) их 
объединений об удовлетворенности качеством 
образования по образовательной программе 

Проведение опроса педагогических работников 
ПОО об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в 
рамках реализации образовательной программы 

Реализация проекта «Профессионалы для 
профессионалов»

Работа по показателям аккредитационного
мониторинга



ЗАДАЧА 6. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 
ФИНАНСОВЫМИ РЕСУРСАМИ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИМИ 

РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

6.1 Консолидированный объем средств ПОО, обеспечивающих реализацию программы развития 
(млн. руб.)

6.2 Доля доходов от платных образовательных услуг в общем объеме доходов (%).

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

106,8 147,5 146,2 166,5 146,2 205,4 146,15 23,6

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

83% 25% 25% 28,6% 24,97% 28,58% 25% 29,58%



ЗАДАЧА 6. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 
ФИНАНСОВЫМИ РЕСУРСАМИ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИМИ 

РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

6.3 Доля доходов, полученных от хозрасчетной деятельности, в общем объеме доходов 
образовательной организации (без учета аренды) (%). 

6.4 Доля внебюджетных расходов, направленных на оснащение ПОО учебно-производственным 
оборудованием (в том числе СЦК, ЦПДЭ), в общем объеме внебюджетных расходов ПОО (%). 

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

17 27,04 1,4 2,0 1,37 1,90 1,4 1,53

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

10% 10% 14,3% 15,7% 14,29% 14,29% 10% 10%



ЗАДАЧА 6. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 
ФИНАНСОВЫМИ РЕСУРСАМИ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИМИ 

РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

6.5 Доля внебюджетных расходов, направленных на содержание и развитие МТБ, в общем 
объеме внебюджетных расходов ПОО (%). 

6.6 Доля внебюджетных расходов, направленных на повышение квалификации персонала (с
учетом командировочных расходов), в том числе на подготовку экспертов ДЭ, региональных
экспертов WSR, сертифицированных экспертов, в общем объеме внебюджетных расходов ПОО
(%).

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

34% 26,4% 26,0% 30,2% 25,97% 26,98% 25% 25%

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

План Факт План Факт План Факт План Факт

5% 2,02% 2,6% 1,5% 2,6% 2,6% 1,5% 2,3%
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Субсидия на выполнение государственного задания 145 155 320,00

Субсидия на иные цели 4 572 700,00

Приносящая доход деятельность 71 500 020,00

Всего: 221 228 020,00 

Наименование доходов Общая сумма доходов за 2023

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ

Наименование доходов 2023 год
Образовательные услуги 63 500 000,00

Дополнительное образование 3 700 000,00
Проживание в общежитии 2 400 000,00

Возмещение коммунальных услуг и пользование оборудованием столовой 400 000,00
Добровольные пожертвования 700 000,00

Грант на выплату стипендии правительства РФ 124 200,00
Прочие услуги 675 800,00

Всего: 71 500 000,00П
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ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ

Наименование доходов 2023 год
Обеспечение питанием обучающихся по специальности "Физическая 

культура", включенных в спортивный резерв сборных команд 
Чеялябинской области 27  человек

1 405 800,00

Проведение региональных чемпионатов профессионального мастерства и 
организации участия представителей Челябинской области в отборочных и 

всероссийских чемпионатах профессионального мастерства
388 080,00

Проведение противопожарных мероприятий 2 778 820,00
Всего: 4 572 700,00
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Направление субсидии 2023 год

Заработная плата с начислениями 127 111 070,00
Коммунальные услуги 6 937 990,00

Уплата налогов 977 300,00
Увеличение стоимости материальных запасов 3 806 850,00

Прочие расходы 6 322 110,00
Всего: 145 155 320,00
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ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ

Направление расходов Бюджет Внебюджет Всего
Заработная плата с начислениями 127 111 070,00 53 000 000,00 180 111 070,00

Коммунальные услуги 6 937 990,00 2 500 000,00 9 437 990,00
Уплата налогов 977 300,00 450 000,00 1 427 300,00

Всего: 135 026 360,00 55 950 000,00 190 976 360,00

Направление расходов Бюджет Внебюджет Всего
Приобретение учебного оборудования 97 656,96 968 165,54 1 065 822,50
Приобретение спортивного инвентаря 123 320,00 123 320,00
Приобретение оргтехники (мониторы, 

системные блоки, ноутбуки, МФУ, 
телевизоры)

2 116 604,90 2 116 604,90

Приобретение музыкального 
оборудования

148 297,00 148 297,00

Приобретение учебной и офисной мебели 1 691 333,47 1 691 333,47
Всего: 97 656,96 5 047 720,91 5 145 377,87РА
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ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ

Направление расходов Бюджет Внебюджет Всего
Приобретение строительных материалов 1 583 493,09 348 418,97 1 931 912,06

Приобретение канцелярских товаров 800 893,66 31 560,00 832 453,66
Приобретение запасных частей, 
комплектующих для оргтехники

278 887,41 31 775,33 310 662,74

Приоретение дипломов, удостоверений, 
зачетных книжек, студенческих билетов

261 795,00 204 837,35 466 632,35

Приобретение спецодежды для работников 
и обучающихся

134 141,00 45 800,00 179 941,00

Приобретение материальных запасов для 
учебного оборудования

59 864,94 23 800,00 83 664,94

Приобретение хозяйственных инвентаря, 
запчастей, моющих и чистящих средств

450 959,48 541 897,90 992 857,38

Приобретение светильников потолочных 142 478,50 142 478,50
Приобретение горюче-смазочных 

материалов
297 000,00 297 000,00

Приоретение  печатной и сувенирной 
продукции

94 336,92 224 372,95 318 709,87

Всего: 3 806 850,00 1 749 462,50 5 556 312,50
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ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ

Направление расходов Бюджет Внебюджет Всего

Техническое обслуживание и ремонт 
пожарной сигнализации, поверка приборов  

учета, опрессовка системы отопления
289 915,00 289 915,00

Ремонт помещений 258 113,59 882 452,12 1 140 565,71

Ремонт вентиляции 310 095,97 618 983,90 929 079,87

Ремонт тепловых сетей 392 709,36 392 709,36

Ремонт оборудования 14 125,00 181 855,00 195 980,00

Ремонт АПС 2023-2024 год 2 778 820,00 8 500 000,00 8 500 000,00

Всего: 4 043778,92 10 183 291,02 11 448 249,94
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Направление расходов Бюджет Внебюджет Всего
Расходы связанные с  участием обучающихся в 
мероприятиях (проезд, найм жилья, питание, 

оргвзносы)
460 422,00 619 480,00 1 079 902,00

Повышение квалификации сотрудников 29 008,57 1 167 543,00 1 196 551,57
Услуги связи 645 891,48 11 830,00 657 721,48

Услуги дезинсекции, дератизации, акарицидная 
обработка 35 520,00 35 520,00

Заправка картриджей 152 100,00 117 700,00 269 800,00
Вывоз мусора 264 885,00 264 885,00
Услуги охраны 1 373 768,45 302 754,33 1 676 522,78

Предоставление пользовательских прав  и 
техническое сопровождение  программного 

обеспечения
517 442,00 44 497,00 561 939,00

Медицинский осмотр 246 777,48 266 696,64 513 474,12
Проведение специальной оценки условий труда 74 760,00 74 760,00
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Направление расходов Бюджет Внебюджет Всего
Подписка на периодические издания 33 500,00 33 500,00

Оплата экспертам демонстрационного экзамена 418 870,02 171 191,17 590 061,19
Организация питания обучающихся 841 834,12 841 834,12

Услуги бассейна обучающимся по специальности 
"Физическая культура"

121 600,00 121 600,00

подготовка проектной  - сметной документации, 
государственная экспериза на определении 

достоверности сметной стоимости
234 846,32 234 846,32

Реклама (Телевизионные сюжеты о колледже) 8 000,00 16 000,00 24 000,00
Стипендия правительства обучающимся 124 200,00 124 200,00

Всего: 4 959 494,12 3 341 623,46 8 301 117,58

П
Р

О
Ч

И
Е 

РА
С

ХО
Д

Ы
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ



Направление расходов Бюджет Внебюджет Всего
Заработная плата с начислениями 127 111 070,00 53 000 000,00 180 111 070,00

Коммунальные услуги 6 937 990,00 2 500 000,00 9 437 990,00
Уплата налогов 977 300,00 450 000,00 1 427 300,00

Приобретение оборудования 97 656,96 5 047 720,91 5 145 377,87
Приобретение материальных запасов 3 806 850,00 1 749 462,50 5 556 312,50

Проведение ремонтных работ 1 264 958,92 10 183 291,02 11 448 249,94
Прочие расходы 4 959 494,12 3 341 623,46 8 301 117,58

Всего: 145 155 320,00 75 272 097,89 221 427 417,89

ПРОИЗВЕДЕНО РАСХОДОВ ЗА 2023 ГОД



ДОСТИЖЕНИЯ СОТРУДНИКОВ КОЛЛЕДЖА

Федеральный уровень

1 Медаль, посвященная 80-летию Системы государственных трудовых резервов 3

2
Благодарность Регионального

отделения Общероссийской общественно-государственной организации «Российский фонд 
культуры» Челябинской области

3

Областной уровень

1 Премия губернатора Челябинской области 1
2 Почетная грамота Министерства образования и науки Челябинской области 10
3 Благодарность Министерства образования и науки Челябинской области 13
4 Благодарственное письмо Законодательного Собрания Челябинской области 4
5 Благодарственные письма Профсоюзного комитета Челябинской области 6

6 Почетная грамота Отделения Общероссийской общественно-государственной организации 
«Российский фонд культуры» Челябинской области 1

7 Благодарность Отделения Общероссийской общественно-государственной организации 
«Российский фонд культуры» Челябинской области 1

Муниципальный уровень

1 Почетная грамота Магнитогорского городского Собрания депутатов 3
2 Благодарность Магнитогорского городского Собрания депутатов 7
3 Почетная грамота главы города 3
4 Благодарность главы города 2
5 Благодарственное письмо главы города 18
6 Почетная грамота администрации Правобережного р-на 5

7
Благодарственное письмо главы города, 2022

Епископ Магнитогорский-Верхнеуральский и начальник управления образования выражает 
искреннюю благодарность

2

ИТОГО 82



М
И

С
С

И
Я

ГБ
П

О
У

«
М

П
К

»
Н

А
2

0
2

4
ГО

Д

Обеспечение регионального рынка труда квалифицированными кадрами 
через создание необходимых условий по реализации основных и 
дополнительных образовательных программ для развития общих и 
профессиональных компетенций у студентов и слушателей колледжа, 
способных выстраивать жизненные стратегии, ориентированных на 
профессиональный успех и непрерывное педагогическое образование в 
быстро меняющемся мире, обладающих сформированными 
гражданскими качествами личности в соответствии с запросами 
федеральной и региональной политики и экономики в цифровой 
образовательной среде на основе методов бережливых и других 
технологий



Проектный подход к решению сложных и 
комплексных проблем и задач. В колледже 
реализуется портфель проектов по основным 
направлениям деятельности колледжа, 
позволяющий достигнуть целевые 
показатели программы развития колледжа

Надежность в сотрудничестве и взаимодействии с 
работодателями и социальными партнерами. 
Расширение спектра взаимодействия

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

Организованность, дисциплина, 
своевременное выполнение 
функциональных обязанностей (система 
оплаты труда на основе цифровых 
технологий корпоративного портала)

Инновационность, мобильность – участие в 
грантах, проектах - основа успешной 
деятельности колледжа

Эффективное управление колледжем, 
оцениваемое устойчивостью развития 
колледжа и динамикой роста основных 
показателей результатов деятельности

Непрерывное профессиональное развитие 
педагогических кадров, быстрое освоение ими 
образовательных инноваций; открытое и 
доверительное общение для эффективного обмена 
знаниями, опытом; следование этическим нормам 
и правилам поведения педагога; повышение 
конкурентоспособности колледжа; понимание и 
поддержка его миссии

Качество. 
Реализация образовательных программ под 
запросы экономики, трудоустройство 
выпускников.




